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La importancia del cambio en el funcionamiento de las   

organizaciones.  

Ficha de la fuente de información. 

No. 1 https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/gestion-del-cambio-su-importancia-para-

una-organizacion 

Palabras claves.  
 

Gestión de cambio organizacional, comunicación, cambio.  

 

Referencia APA. 

 
Conexión Esan. (2019). Gestión del cambio: su importancia para una organización. ConexiónEsan.  

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo o página web) 

 

La gestión del cambio en un proyecto se refiere a un enfoque sistemático que se encarga de lidiar con 

la transición o transformación de los objetivos, procesos y tecnologías inmersos en una empresa. 

Ubicación: tercer párrafo  

 

 

 

Texto Libro (literal con número de página) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prontuario 

 

Se refiere a tratar el proceso de cambio dentro de una organización como un proyecto específico. 

 

 


