
 

 

 

 

 

UNIDAD 2:  La importancia del cambio en el funcionamiento de las organizaciones. 

 

 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

División Académica de Ciencias Económico Administrativas  

Licenciatura en Administración  

Ruth Ramos Méndez 

Cambio Organizacional Ciclo Corto 2024 

Prof. César Andrés González Hernández 

Junio 30, 2024 
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