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Secuencia didactica

Inicio: El cambio es crucial en el funcionamiento de las organizaciones porque permite que
se adapten a un entorno dinamico y en constante evolucion. Las organizaciones enfrentan
desafios como la tecnologia cambiante, las demandas del mercado y las nuevas tendencias
econdmicas. Implementar cambios efectivos ayuda a mejorar la eficiencia, mantenerse
competitivas y aprovechar nuevas oportunidades. Ademas, el cambio facilita la innovacion y
el crecimiento, y es esencial para resolver problemas y superar obstaculos. Sin la capacidad

Aprendizaje Esperado
Analiza los alcances y particularidades de
los ejes de diagnostico que conforman el
método y modelos para la gestion del
cambio.

de adaptarse, una organizacion puede quedarse atras y perder relevancia en su sector.

Desarrollo: El proceso de ensefianza para la unidad 2 fue por medio de exposiciones de
cuadros sindpticos de los temas respectivos de dicha unidad asignados a cada uno de mis
compafieros

Tema y palabras claves

Tema:

2.1 Modelos de gestion de cambio
organizacional.

2.1.1 Gestion del cambio instrumentado.
2.1.2 Gestion del cambio psicosocial.

2.1.3 Gestion del cambio como proyecto.
2.2. Ejes de diagnostico en el método para la
gestion del Cambio.

2.3 El cambio: concepto que cruza el trabajo
de investigacion en la gestion de las
organizaciones.

Palabras claves: Gestion de cambio
organizacional, comunicacion, cambio.

Cierre:
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+ Planificacion Estructurada; Se
elabora un plan detallado

. Coalicién Mayoritaria: Se busca
una coalicién dentro de la
organizacion

- Gestién de Expectativas: Se
comunica claramente Ios. beneficios

r Gestion del cambio

instrumentado

Es un enfoque que se basa
@n |a implementacion de
herramiantas y técnicas

especificas para gostionar

el cambio en una
organizacin

esperados del cambio.

- Identificacién de Actores
Favorables: Reconocer a quienes
pueden apoyar el cambio y
comprender sus MOLVACIones.

- Reconocimiento de Resistencias:
Se aborda la esistencia al cambio

Modelos de gestion
de cambio
organizacional

Se refiere al manejo de los El objetiv es identificar
ectos ianes que aborden los

riesgos psicosociales desde

una perspectiva integral de

gestion.

Gestion del Cambio
Psicosocial

¥
sociales relacionados con
las transformacionos
organizacionales.
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« Se apican principios y técnicas de
gestion de proyectos al proceso de
cambio

- Se crea un plan que incluye
actividades, hitos y entregables

- Seforma un equipo dedicado a
liderar y ejecular el cambio.

+ Se monilorea el progreso y se
ajusta el plan segiin sea necesario.

+ Se evalian los resultados y s
‘aprende de las experiencias.

Se refiere a tratar o proceso
de cambio dentro de una
organizacién como un
proyecto especifica.

Gestion del Cambio
como
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