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Ficha de Tema
Titulo Tentativo

Retos y oportunidades del emprendimiento en estudiantes universitarios de la

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
Palabras Clave

Emprendimiento, jovenes emprendedores, cultura emprendedora, innovacion
Planteamiento General del Problema

(Cudles son los principales retos y oportunidades que enfrentan los estudiantes
universitarios al emprender, y como estos influyen en el desarrollo de sus proyectos de

negocio?
Contexto (se puede delimitar mas)

Se enfocara en estudiantes de la Division Académica de Ciencias Economico
Administrativas (DACEA) de la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco, para delimitar

geograficamente el estudio.
Poblacion de Estudio:

Estudiantes que participan en proyectos de emprendimiento o tienen intencion de

emprender.
Observaciones

El tema busca identificar los factores que obstaculizan y potencian el
emprendimiento en los jovenes universitarios, considerando aspectos como el acceso a
financiamiento, el apoyo institucional, la capacitacion, la innovacion y el uso de

tecnologias.



Economicos .
Sociales

Es la capacidad de disenar una idea y con base en
ella implementar un proyecto a través de la
identificacion de oportunidades.
/ Culturales
CONTEXTUALES Politicos

e

Segun el diccionario de la Real

Academia Espanola, emprender (-,QUE ES? \

significa “iniciar una obra o
Ambientales

negocio bajo una atmosfera de —
riesgo e incertidumbre”.
/ Humanos

El individuo o persona EMPRENDIMIENTO _____ fﬁ%ggp?gg ———  Fisicos

que empieza la nueva

organizacion. \
Financieros

La organizacion El
tipo de organizacion . TIPOS
seleccionada. ~ (CUANDO
EMPIEZA EL
El ambiente La EMPRENDIMIENTO? / \\

Intraemprendimiento
Incentivar y llevar a

situacion que rodea e
Social

influencia la nueva
Implementacion de Cultural

La puesta en

organizacion. . -

mpresaria proyectos que :

El proceso Las Tiene por objetivo generan valor marcha de ideas de cabo un nuevo
acciones tomadas por crear valores social, éstos ~ negocios Prf’({f:jsoa estrategia,
los individuos para econdomicos. i e vinculados con la 30“2{1 ";1 odproyecto

dar - N, ntr a
comenzar el negocio economico a sus creacion o difusion CILro de und
' inversionistas o de la cultura y las s
artes. existente.

duenos.



(Que me gusta

Cualquier persona capaz de crear e innovar: hacer? Que se hacer?
Micro, pequenas, medianas y grandes empresas
/ ;Qué habilidades
\ poseo?
EMPRENDER —
No importa el tamafio de un ‘QUIEN CON EXITO cQue exper;enma
i o tengo!
emprendedor pero si el deseo de ES?

arriesgar por nuevos proyectos, \
en donde existan nuevas — (Qué planes tengo
aperturas de negocio para para el futuro?
responder a una necesidad / Humanos

existente.
.. JOVENES FACTORES
Factores Motivacionales. E— = Fisi
Desarrollo personal. Beneficios L2 oL AL D 5 INTERNOS R

economicos. \
Financieros

Caracteristicas Personales.

Iniciativa personal. TIPOS
Capacidad de decision. \

Caracteristicas Fisicas.
Energia. — REQUERIMIENTOS
Trabajo. .
mprendedor
Caracteristicas optimista Emprendedor El.nprtle)m;edor
Intelectuales Emprendedor adquisitivo incubador
W e L administrativo

Flexibilidad

Competencias Generales.
Liderazgo.
Orientacion al cliente.



En muchos paises les empezaron a dar una Caracterizado por su creatividad,

prioridad muy importante ya que les interesa se considera muy relevante en todos los innovacion, espiritu emprendedor y
crear mayores fuentes de empleo y mayor indice ambitos de la sociedad, es especialmente aventurero, menor temor al riesgo y
de desarrollo para las personas. significativa entre los jovenes. mayor sensibilidad hacia los cambios

\ / tecnologicos.

La cultura emprendedora ha QUE Es la proyeccion a futuro de
existido desde tiempos remotos, 6 5 VISION una persona como
se tenian las necesidades de =~ — ES? EMPRESARIAL €mpresario con un negocio
innovar para poder sobrevivir y establecido y con éxito.
tener una mejor forma de vida \ / \
La libertad CULTURA Hay dos agentes que intcryiepen
Todo emprendedor invol EMPRENDEDORA dentro del contexto econémico
. mprencdecor 1nvolucra comenzar, empresarial de cada sociedad:
investigar, arriesgarse, las mismas solo
son posibles en un ambiente de libertad. \ / / \
La educacion
Permite avizorar las oportunidades Yy SURGIM[ENTO DEL El crecimiento empresaria] El desarrollo empresarial
analizar los recursos existentes, ademas de — ESPIRITU tienen lugar con o sin el es U Proceso o nI;l ue el
lograr la vinculacion entre estos aspectos. EMPRENDEDOR desarrollo y el desarrollo P q

, : individuo aumenta su
puede ocurrir con o sin el capacidad y pretende
El entorno crecimiento. El crecimiento es satisfacer sus propios
En el sentido de que es ahi donde se el incremento en tamafio y deseos y los de los demas.
desarrolla el emprendedor. NUIMETO, Estrictamente
hablando.
El escenario institucional
regula las actividades econdmicas y sociales, siendo
indispensable un escenario solido que logre proyectar un
futuro con reglas claras establecidas
Orientacion al cliente.
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