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Aprendizaje Esperado

Analiza los factores internos y externos

que estimulan el cambio asi como el

impacto que generan en el individuo y la

organizacion, desde las perspectivas

Tema y palabras claves

Tema:

1.1 Marco conceptual del cambio

1.2 Las fuerzas que estimulan el cambio
1.3 El cambio organizacional desde la
Psicologia, la relacién individuo-
organizacion.

1.4 El cambio organizacional desde la

Sociologia, las relaciones entre el actor y el
sistema en los procesos de la organizacion.

1.5 El cambio organizacional desde la
Psicologia Social, de la organizacién
al individuo.

Palabras claves: cambio organizacional,
cambio, organizacion.

Secuencia didactica

Inicio: De manera especifica el cambio es una manera constante en la vida de las personas.
A diario nos sometemos a cambios en nuestra vida que debemos saber como adaptarnos a
ellos y seguir mejorando; es lo mismo que pasa en las organizaciones. Se someten a cambios
a diario por diversas causas, ya sea, avances en la tecnologia, cambios en las preferencias
del consumidor, cambios en las leyes y normas, etc. Esto de igual forma produce cambios
externos e internos dentro de las organizaciones, tanto de manera general como individual
en los empleados.

A lo largo de la unidad 1, pude aprender diferentes términos del cambio organizacional y
como cada una se relaciona con este, por ejemplo, desde la psicologia, sociologia y
psicologia social.

Desarrollo: A lo largo de la semana 1 en la que se abordo la unidad, el proceso de
ensefianza fue por medio de diapositivas con introduccion al tema y a las actividades que
se realizarian en la semana, de igual forma, se fue adquiriendo aprendizaje por medio de
las actividades tanto de la unidad como actividades externas enfocadas en la elaboracion
del portafolio de evidencias virtual.

Cierre: El cambio organizacional es un desafio que requiere comprender tanto las fuerzas
internas como las externas. La adaptacion individual y colectiva es esencial para el éxito de
las organizaciones en un mundo en constante evolucion.
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